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Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria — Vlada - Government
Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)-

Univerzitetske Bolnicke i Klini¢ke Sluzbe Kosova (UBKSK)- Hospital and University Clinical Service
of Kosovo (HUCSK)

Né bazé (& nenit 67 dhe 68 t& Ligjit Nr.06/L-114 pér Zyrtarét Publiké, né mbéshtetje t& nenit
13 paragrafi 5 dhe 18 t& Statutit dhe Njoftimit t& léshuar nga Bordi Drejtues me nr. prot.2405
i datés 18.10.2021, Shérbimit Spitalor dhe Klinik Universitar e Kosovés shpallé:

KONKURS

Institucioni: Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés (SHSKUK)
Qendra Klinike Universitare Stomatologjike ¢ Kosovés

Titulli i vendit t&€ punés: Drejtor i Qendres Klinike Universitare Stomatologjike e Kosovés

Raporton: Drejtorit t& Pérgjithshém t8 SHSKUK-s&
Kohézgjatja e kontratés: tre (3) vjet

Periudha provuese: (3) muaj

Koeficienti i pagés: 12.0

Orari i punés: i ploté (40 ore ne javé)

Nr. i Referencés: SHSKUK-02/2021-10/1

Detyrat dhe Pérgjegjisite:

® Udhéheq me punét operative dhe administrative te Qendres Klinike Universitare
Stomatologjike ¢ Kosovés

* Koordinon aktivitetet ¢ gjithémbarshme shéndetésore, financiare dhe administrative (&
QKSUK-sé si njési pérbérése organizative ¢ SHSKUK-sé

* Monitoron pérformancén profesionale dha afarizmin financiar t&¢ QKSUK-sé&

® Mbikéqyr zbatimin e pérzgjedhjes sé shefave dhe stafit tjetér menaxhues né QKSUK né
pajtim me legjislacionin pérkatés né fuqi,

* Siguron transparencén ligjore té punés dhe veprimtarisé né njési

® Merr pjesé né takimet me Drejtorin ¢ Pérgjithshém té SHSKUK-s&

* Ushtron veprimtaring e tij né bazé t& Ligjit pér Shéndetési, ligjeve tjera né fuqi, akteve t&
brendshme t& SHSKUK-sé

* Bén vlerésimin e pérformancés individuale & stafit menaxherial t& njésisé

® Siguron udhéhegje efektive dhe efikase t& spitalit, zbaton politikat e Ministrisé sé
Shéndetésisé

e Ofron alternativa, udhézime dhe orientime strategjike t€ zhvillimit (& nivelit dytésor té
SHSKUK-sé

e Siguron funksionimin e strukturés efikase menaxhuese brenda institucionit dhe né ményré
té qarté identifikon nivelet e pérgjegjésisé dhe obligimet brenda institucionit




 Siguron zhvillimin e & gjitha procedurave dhe politikave t& domosdoshme administrative
pér menaxhimin efikas dhe efektiv né institucion

* Siguron sistemin e rishikimit & brendshém efektiv duke pérfshiré ankesat dhe cEshtjet
legale té bazuara né procedura ligjore, si dhe mundéson raportimin zyrtar té rezultateve

e Siguron implementimin dhe mbikégyrjen e veprimeve pérmirésuese nga raportet e
pranuara nga mbikéqyrja e jashtme dhe e brendshme

e Eshté nén pérgjegjésing e drejtpérdrejté & drejtorit dhe stafit nén menaxhimin e tij,
implementimi i dokumenteve strategjike & miratuara nga Qeveria e Republikés sé
Kosovés, Ministria e Shéndetésisé dhe Bordi Drejtues i SHSKUK-s&, si dhe raportimi
lidhur me implementimin e tyre

* Siguron procesin e revizionit efektiv né institucion dhe revizione periodike né ményré té
vazhdueshme, ndan rezultatet, zbaton dhe mbik&qyr veprimet pérmirésuese

* Siguron pérgatitjen e planit vjetor t& biznesit, diskutimin e tij dhe harmonizimin me
Drejtorin e Pérgjithshém dhe pérmes tij me Bordin Drejtues 8¢ SHKUK-sé

® Siguron zhvillimin, zbatimin dhe monitorimin e planit (& biznesit t& institucionit

® Siguron se institucioni ka pergatité strategjiné e shérbimit qé pasqyron direktivat e
strategjis€ sé pérgjithshme shéndetésore t& SHSKUK-s&

¢ Siguron zhvillimin e imazhit pozitiv t& brendshém dhe & Jashtém té institucionit, ndérton
raporte t&¢ mira me publikun dhe mediet

® Siguron transparencé té funksionimit t& institucionit, pérgatit, publikon dhe ndan me palét
e interesuara raportet vjetore t& punés sé institucionit né perputhje me kornizén ligjore né
fuqi

* Kirijon kushte optimale pér puné pér stafin e institucionit dhe zhvillon programe konkrete
pér zhvillimin dhe avancimin profesional (& tyre.

® Pérgatité pér Drejtorin e Pérgjithshém & SHSKUK-sé raporte periodike t& rregullta pune
dhe sipas kérkesés

e Pérgatité pér Drejtorin e Pérgjithshém (& SHSKUK-s& raporte vjetore me deklaratén
pércjellése financiare

Kriteret dhe Shkollimi i kérkuar:

® TE keté arsim t& larts universitar, thirrje akademik ose t& keng titullin e doktorit t&
shkencave, magjistér i mjekésisé apo specialist/e né njérén nga degét e mjekésise

® T€ keté titullin e doktorit t& shkencave, magjistér i shkencave Juridike, Jurist i
diplomuar

® T& ket titullin e doktorit t& shkencave, magjistér i shkencave ekonomike, Ekonomist i
diplomuar

® Pérparési me rastin e pérzgjedhijes do té kené kandidatét me kualifikimet vecanta né
I€min e menaxhmentit shéndetésor.

Aftésité dhe pérvoja:

® Sé paku pesé (5) vite PErvojé pune né sistemin shéndetésor, prej tyre tre (3) vite né
pozita udhéheqése

® Shkathtési né pércaktimin dhe arritjen e objektivave strategjike

® Njohja e miré e sistemit shéndetésor dhe organizimit t& punés ng institucionet e
kujdesit shéndetésor

® Njohuri e legjislacionit né pérgjithési dhe t& atij né fushén e shéndetésise ne vecanti

* Njohuri né fushén e menaxhimit t& financave publike

* Aftési t& mira komunikuese né & folur dhe né & shkruar

® Aftési pér puné ekipore




* Njohja e punés me kompjuter (Eord, Exel etj)\

* Njohja e gjuhéve éshté pérparési
Dokumentet qé kérkohen:

* Diplomat e shkollimit t& kérkuar (kopje)

e Déshmi pér pérvojén e punés (origjinal ose te noterizuar)

® (&mos jeté i dénuar me vendim (& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje (vertetimin nga gjykata competence-origjinalin)

® t€ mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t&
pushuar sipas kétij ligji.

e Letérnjoftim - kopje

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: Té drejté aplikimi kané t& gjithé shtetasit e
Republikés sé¢ Kosovés & moshés madhore té cilét kang zotési té ploté pér té vepruar, kané
mbaruar shkollimin adekuat dhe plotésojné kriteret ¢ kérkuara me konkurs si dhe kang
aftésiné profesionale pér kryerjen e detyrave.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar
sipas kétij konkursi.

Data e mbylljes sé konkursit: 15 dité nga data e publikimit né éebfagen ¢ SHSKUK-se dhe
né tabelen e shpalljeve né SHSKUK

Paragitja e kérkesave: Aplikacionet merren dhe dorézohen né Sektorin e Burimeve
Njerézore né SHSKUK.

N& aplikacion duhet t& cekét qarté titulli i vendit t& punés dhe numri i referencés. Té gjitha
dokumentet dhe déshmité profesionale t'i bashkéngjiten aplikacionit.

Aplikacionet e dérguara pas datés sé mbylljes sé konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk
do té pranohen.

Kandidatét & cilét aplikojné té ofrojné déshmité sipas konkursit t& shpallur, pér ndryshe
kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet e konkursit nuk do t& thirren pér intervistim.




Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria — Vlada - Government
Ministria e Shéndetésisé - Ministarsvo Zdravstva - Ministry of Health
Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)-Univerzitetske Bolnicke i
Klini¢ke Sluzbe Kosova (UBKSK)-The Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)

U skladu sa ¢lanom 67. 1 68. Zakona br. 06 / L-114 o javnim sluZbenicima, u skladu sa
Clanom 13. stav 5. i 18. Statuta i obavestenje izdato od strane Upravnog odbora br. prot.2405
od 18.10.2021, Univerzitetska bolnica i klinicka sluZzba Kosova saopitavaju:

KONKURS

Institucija: Univerzitetska bolnica i Klini¢ka sluZzba Kosova (HUCSK)
Univerzitetski stomatolo$ki klini¢ki centar Kosova

Naziv radnog mesta: Direktor Univerzitetskog klinickog stomatoloikog centra Kosova

Trajanje ugovora: 3 godine

Probni rad: 3 mjeseca

Koeficijent place: 12,0

Radno vrijeme: puno radno vrijeme (40 sati sedmiéno)

Nr. reference: SHSKUK-02 /2021-10/ 1

° Duznosti i odgovornosti:

. Rukovodi operativnim i administrativnim radom Univerzitetskog stomatoloskog
klinickog centra Kosova
. Koordinira sveukupne zdravstvene, finansijske i administrativne aktivnosti UKCK -a

kao integralne organizacione jedinice HUCSK -a

. Prati profesionalne performanse i finansijsko poslovanje UKCK -a

. Nadzire provodenje izbora nagelnika i drugog rukovodeceg osoblja u UKCK -u u
skladu sa vazeéim zakonima na snazi,

. Osigurava pravnu transparentnost rada i aktivnosti u jedinici

. U€estvuje na sastancima sa generalnim direktorom HUCSK -a

. Vrsi svoju djelatnost na osnovu Zakona o zdravstvu, drugih vazecih zakona, internih
akata HUCSK -a

o Ocjenjuje pojedina¢ne performanse rukovodeéeg osoblja jedinice

. Omogucava efikasno i efikasno upravljanje bolnicama, implementira politike
Ministarstva zdravlja

. PruZa alternative, smjernice i strateSka usmjerenja za razvoj sekundarnog nivoa
HUCSK -a

° Osigurava funkcioniranje efikasne upravljadke strukture unutar institucije 1 jasno

identificira nivoe odgovornosti i obaveza unutar institucije




Osigurava razvoj svih potrebnih administrativnih procedura 1 politika za efikasno 1
efektivno upravljanje u instituciji

Osigurava efikasan sistem interne revizije, ukijuéujuéi zalbe i pravna pitanja zasnovana
na pravaim procedurama, i omoguéava formalno izvjeStavanje o rezultatima

Osigurava provodenje i nadzor popravnih radnji iz izvjedtaja primljenih od vanjskog i
unutra$njeg nadzora

To je pod direktnom odgovorno§éu direktora i osoblja pod njegovim rukovodstvom, za
sprovodenje stratefkih dokumenata odobrenih od strane Vlade Republike Kosovo,
Ministarstva zdravlja t Upravnog odbora HUCSK -a, kao i za izveStavanje o njihovoj
primeni

Osigurava efikasan proces revizije u instituciji i periodiéne revizije na stalnoj osnovi,
dijeli rezultate, provodi i nadzire popravne radnje

Osigurava pripremu godiSnjeg poslovnog plana, njegovu raspravu i uskladivanje s
generalnim direktorom, a preko njega sa upravnim odborom SHKUK -a

Osigurava razvoj, implementaciju i pra¢enje poslovnog plana ustanove

Osigurava da je ustanova pripremila strategiju usluga koja odraZava smjernice opée
zdravstvene strategije HUCSK -a

Osigurava razvoj pozitivnog unutrainjeg 1 vanjskog imidZa institucije, gradi dobre
odnose s javnoséu i medijima

Osigurava transparentnost funkcionisanja institucije, priprema, objavljuje i dijeli sa
zainteresovanim stranama godi§nje izvjeStaje o radu institucije u skladu sa vaZeéim
zakonskim okvirom

Stvara optimalne uslove za rad osoblja ustanove i razvija konkretne programe za njihov
profesionalni razvoj i napredovanje.

Priprema za generalnog direktora HUCSK -a redovne periodiéne izvjedtaje o radu i na
zahtjev

Priprema godiSnje izvjeStaje za generalnog direktora HUCSK -a s priloZenim
financijskim izvjeStajem

Kriteriji i potrebno obrazovanje:

da imate fakultetsko obrazovanje, akademsko zvanje ili zvanje doktora nauka, magistra
medicine ili specijaliste u jednoj od grana medicine

Imati zvanje doktora nauka, magistra prava, pravnika

Imati zvanje doktora nauka, magistra ekonomije, diplomiranog ekonomiste

Prednost pri izboru imaée kandidati sa posebnim kvalifikacijama u oblasti zdravstvenog
menadZmenta.

Kriteriji i potrebno obrazovanje:

da imate fakultetsko obrazovanje, akademsko zvanje ili zvanje doktora nauka, magistra
medicine ili specijaliste u jednoj od grana medicine

Imati zvanje doktora nauka, magistra prava, pravnika

Imati zvanje doktora nauka, magistra ekonomije, diplomiranog ekonomiste

Prednost pri izboru imaée kandidati sa posebnim kvalifikacijama u oblasti zdravstvenog
menadZmenta.

Viestine i iskustvo:

Najmanje pet (5} godina radnog iskustva u zdravstvenom sistemu, od &ega tri (3) godine
na vodeéim pozicijama

Vjestine u definiranju i postizanju strateSkih ciljeva

Dobro poznavanje zdravstvenog sistema i organizacije rada u zdravstvenim ustanovama
Poznavanje opSteg zakonodavstva, a posebno u oblasti zdravstva

Znanja u oblastt upravljanja javnim finansijama

Dobre komunikacijske vjestine u govoru i pisanju

Sposobnost za timski rad




poznavanje rada na raéunaru (Eord, Exel itd.) \

Poznavanje jezika je prednost

Potrebna dokumentacija:

potrebne Skolske diplome (kopija)

Dokaz o radnom iskustvu (originalan ili overen)

da nije pravosnazno osuden za izvrienje krivicnog djela sa

namerno (sudska potvrda nadleZnost-original)

ne postoje disciplinske mjere na snazi za razrjeSenje sa funkcije javnog funkcionera,
prestaje prema ovom zakonu,

Li¢na karta - kopija

Uslovi za ucesce u zaposljavanju: Pravo na prijavu imaju svi punoletni drzavljani
Republike Kosovo koji imaju punu radnu sposobnost, zavrsili su odgovarajuce
obrazovanje i ispunjavaju uslove predvidene konkursom i imaju profesionalnu
sposobnost za obavljanje zadataka.

Konkursne procedure: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate po ovom
konkursu.

Datum zatvaranja konkursa: 15 dana od dana objavljivanja u jednom od medija.
PodnoSenje prijava: Prijave se primaju i dostavljaju kadrovskom sektoru HUCSK -a.
Naziv posla i poziv na broj moraju biti jasno navedeni u prijavi. Uz prijavu moraju biti
priloZeni svi dokumenti i stru¢ni dokazi.

Prijave dostavljene nakon datuma zatvaranja konkursa i nepotpune prijave nece biti
prihvacene.

Kandidati koji se prijave da dostave dokaze prema raspisanom konkursu, u suprotnom
kandidati koji ne ispunjavaju uslove konkursa nece biti pozvani na razgovor.
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